
说明 4

2024 年预算绩效管理工作开展情况说明

2024 年，以全力构建“全方位、全过程、全覆盖”预算绩效管

理体系为抓手,认真贯彻落实省市财政会议精神和县委县政府工

作思路举措，改进工作方法，进一步扩大预算绩效管理范围和领

域，不断提高财政资源配置效率和使用效益。

一、强化统筹，完善预算绩效管理制度

制定 2024 年绩效管理工作计划，明确各部门单位的主体责

任，明确全年工作推进的时间节点，为做好预算绩效基础工作提

供保障。结合预算绩效管理工作实际，及时完善事前绩效评估、

绩效目标管理、运行监控等工作制度、办法、操作规程等。

二、强化管理，提高绩效工作质量

一是提升事前评估工作质量。强化评估报告审核，通过印发

报告模板等方式，提升各级各部门事前评估水平。二是建立绩效

评价项目储备库，按照“少而精、求实效”的目标以及“有空间、

能优化”的标准，选取项目（部门）开展绩效评价，覆盖社保民

生、城市建设、涉企政策、司法服务、机关运行等大领域。三是

实行 1 个项目 1 个方案 1 个团队“三个一”工作机制，绩效中心

全员分工、全程跟进，数据收集的真实性、全面性显著提升。对

每份报告多次评审论证，更加注重项目管理、制度体制方面的问



题挖掘和建议制定，为每个项目打造“独家配方”。

三、强化应用，推动绩效评价提质增效

严格落实预算绩效评价结果的情况通报、信息公开和结果运

用等机制。在绩效评价结束后，及时通报评价情况，督促问题整

改，提升管理效能。将绩效评价结果应用于绩效目标编制、项目

支出结构调整等方面，持续强化预算绩效管理的导向引领和刚性

约束，不断提升政府预算项目的效能和效益。


