附件1

赋分细则

一、水土流失治理目标完成情况（50分）

（一）赋分说明

主要考核评估新增水土流失治理面积完成情况，包括梯田、水保林、经果林、种草、封山育林、农田防护林、低标准农田改造、生态修复等水土保持项目建设情况，共计50分。

（二）评分办法

根据水土保持项目建设进展情况赋分；通过上级部门验收的，根据验收等次赋分。

（三）数据来源

各镇（街、园、区）水土流失治理面积任务目标值，按照县水利局《关于做好2023年度全县水土流失防治任务落实工作的通知》中分配的年度水土流失治理任务面积数进行考核。县考核工作组根据各镇（街、园、区）提供的有关县直部门认定的验收材料进行复核。

二、生产建设项目水土流失监督检查情况（35分）

（一）赋分说明

主要考核各镇（街、园、区）配合县直部门开展生产建设项目水土流失监督检查情况。

（二）评分办法

根据各镇（街、园、区）配合县直部门加强生产建设项目监督管理情况进行赋分。生产建设项目存在水土保持违法违规行为但未依法查处的，每发现一个扣1分，扣完35分为止。

查处是指对生产建设项目水土保持违法违规行为下达处理处罚意见并收到送达回执。

（三）数据来源

违规图斑核查的生产建设项目采用水利部和省生产建设项目水土保持遥感监管项目成果，由县考核工作组根据相关支撑材料开展。

三、水土保持信息化应用和宣传情况（15分）

（一）赋分说明

主要考核水土保持信息化任务完成情况，水土保持宣传工作开展情况。

（二）评分办法

根据各镇（街、园、区）配合县直部门核查扰动图斑现场复核信息采集情况进行赋分；水土保持宣传工作，根据各单位列支水土保持专项经费和实际开展水土保持宣传活动情况进行赋分。

（三）数据来源

由县考核工作组根据各单位提供的相关支撑材料开展。

四、加分项

（一）赋分说明

在创新水土保持工作机制方面有突出贡献、获得荣誉的，根据荣誉等级酌情加分，加分项不超过10分。

（二）评分办法

1.创新水土保持工作机制。在水土保持诚信体系与信用评价、水土保持部门协调机制、生态清洁小流域等方面创新机制并出台文件的，每项加2分，此项加分不超过6分。

2.获得市级以上荣誉，每个加2分。

综合上述两项进行加分，总加分超过10分的，按10分计。

（三）数据来源

由县考核工作组根据各单位提供的相关支撑材料开展。

五、扣分项

（一）赋分说明

1.发生严重人为水土流失危害事件，水土保持工程建设管理方面出现重大责任事故、违规违纪使用资金等，视情节严重情况扣分，扣完5分为止。

2.在国家和省、市2023年水土保持评估中导致我县丢分的，相应扣分，无扣分上限。

（二）评分办法

1.人为水土流失防治工作不力，发生严重人为水土流失事件，被上级相关部门通报或查处的，扣5分。

2.水土保持工程建设管理方面出现重大责任事故、违规违纪使用资金，被中央、省、市等相关部门通报、查处的或被新闻媒体曝光且属实的，扣5分。

综合上述情况进行扣分，扣完10分为止。

总分超过100分的，按100分计。

